
Pensjon i bedriften.
Hvordan gi gode råd til dine kunder?
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Vi deler våre tjenester inn i to hovedgrupper:

Pensjon for deg og dine Pensjon for deg og ditt selskap/

Pensjon for deg og dine ansatte

Microsoft Stock

Microsoft Stock

Microsoft Stock



Minner om at:
Pensjon kommer fra tre kilder.

Reglene er ulike, avhengig av kilde.

For de aller fleste kommer hovedandelen av totalpensjonen fra NAV
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La oss starte med pensjon i virksomheten 

Pensjon for deg og dine Pensjon for deg og ditt selskap/
Pensjon for deg og dine ansatte

Microsoft Stock

Microsoft Stock Microsoft Stock
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Pensjon i virksomheter: 

Hva må de ha?

Hva kan de ha?

Hva bør de ha?



Obligatorisk 
tjenestepensjon
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• Minst 2 personer i foretaket som begge har 
arbeidstid og lønn som utgjør 75 % eller 
mer av full stilling,

• Minst 1 arbeidstaker uten eierinteresse i 
foretaket som har en arbeidstid og lønn 
som utgjør 75 % eller mer av full stilling, 
eller

• Personer i foretaket som hver har en 
arbeidstid og lønn som utgjør 20 % eller 
mer av full stilling, og som til sammen 
utfører arbeid som tilsvarer minst 2 
årsverk.

Microsoft Stock



Innskuddssatser - obligatorisk tjenestepensjon
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Dagens medlemsregler for tjenestepensjonsordningene i privat sektor

Ordningene skal omfatte alle ansatte som har fylt 13 år.                                                                     

Man har med andre ord fjernet den tidligere 20 års aldersgrensen for rett til medlemskap i 

tjenestepensjonsordningen.

Arbeidstakerne skal opptas som medlem når de har mottatt lønn tilsvarende rapporteringspliktig 

lønn i a-meldingen; p.t. kr. 1.000.                                                                                             

Det gjelder altså ikke lenger noen krav om minst 20 % stilling for medlemskap i 

tjenestepensjonsordningene.

Dette gjelder alle virksomheter som har plikt til å opprette tjenestepensjonsordning (OTP)



STYRINGSGRUPPE FOR 
PENSJON

TITTEL PÅ KURSET – KURSHOLDERS NAVN 9
Microsoft Stock - bildeMicrosoft Stock



Krav til styringsgruppen

➢ Styringsgruppen skal ha minimum 3 medlemmer 
og minst ett av medlemmene skal være valgt av 
medlemmene i pensjonsordningen (de ansatte). 

➢ Styringsgruppen er ikke et besluttende, men et 
rådgivende organ. 

➢ Styringsgruppen skal uttale seg i saker som gjelder 
forvaltningen og praktiseringen av 
pensjonsordningen. 
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Alle endringer skal behandles i styringsgruppen 
før de ev. vedtas! 

Microsoft Stock



Eksempel dekningsmatrise – forsikringer
Yrkesskadeforsikring er obligatorisk, 
øvrige dekninger er frivillig
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Hva må de ha?

Hva kan de ha?

Hva bør de ha?



Maksimale innskuddssatser 



Store forskjeller på årlig innskudd avhengig av både 
pensjonsplan og pensjonsgrunnlag
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Ikke bare stor fleksibilitet med tanke på innbetaling,
men også hva gjelder fordelingsprofil



Lovpålagt med 
innskuddsfritak

16

Hva med regulering av dette?

Hva med uførepensjon tilknyttet 
innskuddsordningen?

Microsoft Stock



Man kan også ha lederpensjoner 
og andre supplerende 
pensjonsordninger utenfor
skatteloven

s. 17

Microsoft Stock
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Forsikret løsning

• I utgangspunktet avtalefrihet

• Stiller høye krav til avtaleformulering og presisjonsnivå

• Ikke noe skattemessig påslag for den enkelte under opptjening 

• Ikke formuesskatt underveis 

• Ordinær pensjonsbeskatning ved utbetaling

• Forpliktelse i regnskapet

• Ikke prioritert fordring ved konkurs 

Driftspensjon

Kompensasjon i form av høyere lønn



Hva med kunder som er 
selvstendig næringsdrivende? 
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Microsoft Stock

Maksimal innskuddssats 7 prosent av lønn opptil 12 G

I utgangspunktet aktuelt for de som 
har overskudd næring overstigende 
7,1 G (pt. kr. 969 498)
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Hva må de ha?

Hva kan de ha?

Hva bør de ha?



Ordninger som treffer riktig for å tiltrekke og beholde riktig 
arbeidskraft

Microsoft Stock



s. 22

Leverandørene har selv utarbeidet oversikt over sine kunder,              
her eksempel fra Storebrand



Også 
forsikringsdekningene 
bør treffe riktig

Også her har kundene ofte større 
fleksibilitet enn mange er klar over...

Microsoft Stock
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Forsikringsdekninger, noen alternativer:
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Det er dessuten ofte stor forskjell på prising av 
risikodekninger 

Leverandør 1
Leverandør 2
Leverandør 3

Leverandør 4
Leverandør 5
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Det samme gjelder med forsikringsdekninger. 
Her eksempel på prising av gruppelivsdekning 
på 1,2 og 3 x årslønn 



Enkelte velger å forbedre 
pensjonsordningen som en 
del av lønnsoppgjøret. 

Ikke alltid «rett frem»…

27Microsoft Stock

Riktignok gunstig rent skattemessig, men… 

Lønn nå eller utsatt lønn?

Hva med lønnsøkning i forhold til  
pensjonsopptjening i NAV?
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Hva annet bør kundene være bevisst på både mtp
de ansattes pensjon og egen pensjon?

Pensjon for deg og dine Pensjon for deg og ditt selskap/
Pensjon for deg og dine ansatte

Microsoft Stock

Microsoft Stock

Microsoft Stock



Viktig å synliggjøre verdien som ligger i en god pensjonsordning  
(f.eks. via lønnsslippen)

Microsoft Stock



Vise hva ansatte selv kan gjøre for å påvirke egen pensjon



Egen pensjonskonto 

Valg av investeringsprofil 
og leverandør

31Microsoft Stock



Flytting til en leverandør med lavere forvaltningskostnad = 

økt sparing
(så er selvsagt totalpensjonen avhengig av netto tilført avkastning)

www.norskpensjon.no

http://www.norskpensjon.no/


Minne om fleksibiliteten 
som følger av regelverket
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Det er ikke nødvendigvis et spørsmål om 

når man skal gå av med pensjon, men

når man skal ta ut sin pensjon!

Microsoft Stock



Så godt som alle 
pensjoner kan tas ut 
fleksibelt…

• Fleksibilitet
• Likviditet
• Antatt levealder
• Egenandel sykehjem
• De etterlatte
• Regulering
• Avkastning
• Skatt /inkl. skatterisiko
• mv.



Skatteberegning
Lønn kr. 750.000
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Skatteberegning
Lønn kr. 750.000 + uttak 100% alderspensjon fra NAV kr. 
248.798
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Øker med kr. 34 665

«Får igjen»  kr. 39 100



➢ Hvor mye øker 
trinnskatten med? 

Microsoft StockMicrosoft Stock

Individuelle beregninger:

➢ Hvor stor effekt får 
man av det særskilte 
skattefradraget?

Microsoft Stock



Flere av dere/kundene deres har 
trolig fripoliser fra tidligere 
arbeidsforhold? 

Også disse kan tas ut fleksibelt fra 
fylte 62 år.

38Microsoft Stock



Gitt at man også tar ut en fripolise på 70 000 kroner;  
Motsatt effekt ved at trinnskatten øker, mens det særskilte 
skattefradraget reduseres

Skatteprosenten på selve fripolisen blir da relativt høy; med andre ord drøye 49 %



Hva med kundene  
som er ansatt i eget AS 
og dermed sitter på 
begge sider av bordet? 

Microsoft Stock



Samme brutto-inntekt, men mulighet for å ta ut mindre i lønn 
fra selskapet som følge av uttak av pensjonen fra NAV
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Kr. 45 320 lavere skatt enn 750 000 i lønn (særskilte skattefradraget + lavere trygdeavgift).

«Prisen» er noe lavere sikkerhetsnett og pensjonsopptjening hos NAV. 



Hva med kundene som 
er selvstendig 
næringsdrivende? 



Næringsinntekt kombinert med tidliguttak av alderspensjon fra NAV 
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Trigger i tillegg

minstefradraget

= Kun drøye 18 % skatt på pensjonen
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Nylig lagt frem utredning der men foreslår at det særskilte 
skattefradraget tidligst skal slå inn fra fylte 67 år 



Uttak av NAV 
pensjonen kan når 
som helst settes til 0…

TITTEL PÅ KURSET – KURSHOLDERS NAVN 45

Microsoft Stock



Veldig kort 
oppsummert ☺
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Fra enkel informasjon 

til 
behov for veiledning for alle 
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….enten det handler om:

Pensjon for deg og dine Pensjon for deg og ditt selskap/

Pensjon for deg og dine ansatte

Microsoft Stock

Microsoft Stock

Microsoft Stock



Takk for oppmerksomheten ☺

Alexandra Plahte
Leder Formue Pensjonsrådgivning 
pensjon@formue.no

mailto:Alexandra.plahte@formue.no
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